DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE

(Artt. 47 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta, Marina Noto [
I <|la qualita di Amministratore Unico della Posdata srl,

con sede legale in Palermo, via Nicolo Mineo n. 10, domiciliata per detta carica presso la sede della
societa medesima, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, consapevole della
responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o
formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti
a verita,

DICHIARA

che i documenti allegati sono conformi agli originali.

Dichiara, altresi, di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che
i dati personali raccolti, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Palermo, 03/04/2026
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Amministratore Unico 13:06:28

Marina Noto . GMT+02:00

Paginaldil
Posdata S.r.l.
Via Nicold Mineo, 10 Viale Giorgio Ribotta, 11 Via Francavilla, 8 P.IVA 01647390812 https://www.posdata.it
90145 Palermo 00144 Roma 98039 Trappitello - Taormina (ME) REA 237779 info@posdata.it

Tel. 091.328014 Tel. 06.86357810 Tel. 0942.28294 Cap. Sociale €. 2.000.000,00 i.v. posdata@pec.it






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01647390812

Ragione P.O.S. DATA SYSTEM S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* PALERMO Cap* 90145
Indirizzo* VIA NICOLO' MINEO 10
E-mail marina.noto@posdata.it
PEC posdata@pec.it
Telefono 091328014
Occupazione totale al Numero 43 Di cui 6
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 95.11.00 - Riparazione e manutenzione di computer e periferiche

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 0
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABIL
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE e
PROTETTE
M+FX  F* M+F* F* O M+F* F* O M+F* X M+F* FX M4F* F
Occupati alle
dipend |
31/12/2024 (primo 0 0 5 1 11 4 28 2 aa 7 1 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 1 0 8 2 9 2 1 0
Cessazioni 0 0 0 0 3 1 7 2 10 3 0 0
d0_ccu;i‘ati alle |
3![7312/;352 ?secondo 0 0 5 1 9 3 29 2 43 6 2 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 5 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 8." 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 9°
Livello “ L o < o o
Impiegati 9 3 0 0 1 0
METALMECCANICA - Piccola industria 3." 4 2 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4.° 2 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello 1 o o < o o




METALMECCANICA - Piccola industria 5° 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 9° 1
Livello

Operai 29

METALMECCANICA - Piccola industria 1° 2
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 2° 7
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3° 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4° 5
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5° 3
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 6° 1
Livello

TOTALE 43

di cui Disabili e Cat. Protette 2

METALMECCANICA - Piccola industria 3° 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5° 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanzaoin

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

di cui

DIRIGENT! QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(':A:T'_” e

PROTETTE

M+E*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F* F* MeF* F* M4F* F*
0 0 5 1 8 3 22 2 35 6 2 0
0 0 0 0 2 1 2 2 4 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 4 0 5 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 5 1 9 3 29 2 43 6 2 0
0 0 0 0 2 1 3 2 5 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 8719 1698 13948 4967 45120 706 67787 7371 2008 0
0 0 32 0 338 150 1875 20 2245 170 21 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Promossi a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* O MF*  F* O M+F* F* M+F* F* MHF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 3 1 7 2 10 3 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 3 1 2 0 5 1 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 5 2 5 2 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F* X

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pienoc a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBlle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 5 1 9 3 29 2 43 6 2 0
Numero totale ore di 0 0 15 6 30 12 90 20 135 38 10 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[ Fiere del lavoro
[ Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[ Prove attitudinali o di abilita
[ Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[ Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servi_zi.(_ji supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €281.417,00 €68.736,00
Impiegati €271.264,00 €100.620,00
Operai €668.512,00 €5.203,00
e oilie cat. €27.926,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL%%BSVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 £€0,00 £€0,00
Quadri €305.713,00 € 78.645,00 €31.106,94 €10.632,95
METALMECCANICA - Piccola industria ﬁve“o €49.079,00 €0,00 €4.426,61 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria five”o € 256.634,00 €78.645,00 €26.680,33 €10.632,95
Impiegati € 257.293,00 €81.175,00 €23.471,78 €2.198,58
METALMECCANICA - Piccola industria i’ive“o €99.789,00 €48.072,00 €2.648,38 €660,26
METALMECCANICA - Piccola industria ‘L‘ive”o €63.406,00 €33.103,00 €3.159,29 €1.538,32
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €30.596,00 €0,00 €595,76 £€0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 5." €3.559,00 €0,00 €0,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria sL)ive“o €59.943,00 €0,00 €17.068,35 €0,00
Operai €723.365,00 € 8.583,00 €36.973,04 €208,49
METALMECCANICA - Piccola industria iivello €8.583,00 €8.583,00 €208,49 €208,49
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €123.271,00 €0,00 €3.368,88 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eive“o € 280.546,00 €0,00 €8.579,04 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria f_‘ivello €159.998,00 €0,00 €11.270,94 £€0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €109.123,00 £0,00 £7.861,44 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eive”o €41.844,00 €0,00 €5.684,25 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €32.525,00 €0,00 € 290,83 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello € 28.966,00 €0,00 €290,83 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €3.559,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  Me+F* P M+F* F* O M#F* X M+F* F* MaF* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 1.055,5 €0,00 5.037,9 | 2.198,5 | 28.641, 208.49 34.734, | 2.407,0 290,83 €0,00
5 8 8 01 4 54 7 4
Superminimi € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 27.895, 10.632, | 18.433, €0,00 7.327,2 €0,00 53.656, 10.632, €0,00 €0,00
65 95 80 6 71 95

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Alt_ro (es: Benefit € € €
Aziendali) €0,00 €0,00 2.155,7 €0,00 €0,00 €0,00 1.004,7 €0,00 3.160,5 €0,00 €0,00 €0,00
4 7 1

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Benefit auto



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01647390812
Ragione Sociale P.O.S. DATA SYSTEM S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA NICOLO' MINEO 10
Citta PALERMO(PA)
CAP 90145
Nazione ITALIA
E-mail marina.noto@posdata.it
PEC posdata@pec.it
Telefono 091328014

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260318102834120 Data Invio 03/04/2026 12:01:37
Stato Inviato
Inviata da Noto Marina

Codice Fiscale I



COMM :20260318102834120



posdata@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: venerdi 3 aprile 2026 12:20

A: posdata@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2024/2025 - POSDATA Srl C.F./P.IVA 01647390812

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di accettazione

ILgiorno 03/04/2026 alle ore 12:19:37 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 -
POSDATA Srl C.F./P.IVA 01647390812" proveniente da "posdata@pec.it"

ed indirizzato a:

o filcamscgilpalermo@pec.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec1312.20260403121937.49035.403.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 03/04/2026 at 12:19:37 (+0200) the message

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 -
POSDATA Srl C.F./P.IVA 01647390812" from "posdata@pec.it"

and addressed to:

o filcamscgilpalermo@pec.it ("certified mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec1312.20260403121937.49035.403.1.1@pec.aruba.it



posdata@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: venerdi 3 aprile 2026 12:20

A: posdata@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2024/2025 - POSDATA Srl C.F./P.IVA 01647390812

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (223 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 03/04/2026 alle ore 12:19:38 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 -
POSDATA Srl C.F./P.IVA 01647390812" proveniente da "posdata@pec.it"

ed indirizzato a "filcamscgilpalermo@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec1312.20260403121937.49035.403.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 03/04/2026 at 12:19:38 (+0200) the message

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 -
POSDATA Srl C.F./P.IVA 01647390812" from "posdata@pec.it"

and addressed to "filcamscgilpalermo@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: jpec1312.20260403121937.49035.403.1.1@pec.aruba.it



posdata@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: venerdi 3 aprile 2026 12:29

A: posdata@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2024/2025 - POSDATA Srl C.F./P.IVA 01647390812

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di accettazione

ILgiorno 03/04/2026 alle ore 12:29:20 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 -
POSDATA Srl C.F./P.IVA 01647390812" proveniente da "posdata@pec.it"

ed indirizzato a:

e salvatore.lucania@posdata.it ("posta ordinaria")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec1312.20260403122920.25839.406.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 03/04/2026 at 12:29:20 (+0200) the message

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025 -
POSDATA Srl C.F./P.IVA 01647390812" from "posdata@pec.it"

and addressed to:

e salvatore.lucania@posdata.it ("ordinary mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec1312.20260403122920.25839.406.1.1@pec.aruba.it



